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Unfernehmensberatung

Als inhabergefiihrte mittelstdndische Unternehmensberatung steht das Wir bei der KD Unternehmensberatung im Mittelpunkt.
Hierzu zdhlen neben unseren Mitarbeitern auch unsere Kunden. Nur gemeinsam kénnen wir besser werden und die Ideen, Starken
und Talente jedes Einzelnen optimal nutzen. Wir suchen deutschlandweit zum friihestmaoglichen Eintrittstermin in Vollzeit und unbe-

fristet einen

(Senior) Manager qualitative Risk & Compliance (m/w/d)

» Du mochtest Mitgestalten und Innovationen vorantreiben?

» Du verfiigst Uber solide Erfahrungen im Risikomanagement oder im Bereich Compliance?

» Du hast bei Banken (z.B. MaComp), Versicherern, Energieversorgern oder einer anderen starker regulierten Branche (Pharma,
Automobil) bereits erste Einblicke in die Unternehmenssteuerung oder den Compliance Bereich erhalten und mochtest jetzt
Deine Erfahrungen in neue Bereiche einbringen und Deine Kenntnisse, z.B. im Non-Financial Risk Bereich, um Best Practices

erweitern?

» Du willst die Auswirkungen von Digitalisierung, neuen Organisations- und Kooperationsformen sowie aufsichtlichen und unter-

nehmensinternen Regelwerken selbst verstehen und gestalten?

» Du willst die Transformationen der Branchen hautnah bei verschiedenen Kunden deutschlandweit in einem flihrenden Berater-

team erleben und Ihre Erfahrungen mit einbringen?

Dann mdchten wir Dich fiir die anstehenden Aufgaben begeistern:

Deine Aufgaben Dein Profil

Du Ubernimmst Verantwortung in strategischen Fachprojek- >
ten und beréatst unsere Kunden hinsichtlich:

» Entwicklung und Ausgestaltung eines passenden Zielbil-
des von Risk & Compliance
» Weiterentwicklung von Risikostrategien, Stresstesting-
Rahmenwerken, Szenarioanalysen >
» Du entwickelst im Team innovative neue Ansatze fir ein

intelligentes Risikomanagement bzw. eine Neugestaltung >
der Compliance Funktion und kannst aktiv das Marktan-
gebot und unsere Competence Center mitpragen

>

Was KD Dir bietet

» Ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven und individu-
elle Forderung

Innovativen und strategische Projekt
Leistungsorientiertes und attraktives Verglitungsmodell
Kurze Wege, flache Hierarchien und starke Kultur
Flexibles Wohnort Konzept

Mobiles Arbeiten

Moderne Ausstattung mit Notebook und iPhone
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Bist Du interessiert? Wir freuen uns auf Dich!

Du hast Dein Hochschulstudium erfolgreich mit einem
Master abgeschlossen, idealerweise in der fachlichen
N&he zu den Fachbereichen Sozialwissenschaften (Politik,
Philosophie, Soziologie), Wirtschaftswissenschaften
(BWL/ VWL) oder Jura

Du verfuigst Uber einschlagige, mindestens 5-jdhrige Be-
rufserfahrung

Du willst in den Bereichen Non-Financial Risk, Risikointel-
ligenz oder Compliance/ Unternehmenssteuerung wei-
tere Kompetenzen aneignen

Du bringst Neugierde, Lernbereitschaft, Initiative, Eigen-
verantwortung und Sozialkompetenz mit

Sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen einfach direkt per Mail an unser Recruiting: recruiting@kd-ub.de.

KD Unternehmensberatung GmbH Marcel Diiren
Geschéftsfiihrer

Burgermeister-Haidacher-Str. 11
82140 Olching Telefon: +49 (0) 8142 42 19 630 www.kd-ub.de
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